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Rapport moral

Yannick BASSO

Président Mase Sud-Ouest




Rapport d’activites

Yannick BASSO

Président Mase Sud Ouest

Amandine CHELET Mélanie GARRIDO Cécile ROCHE
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667
adhérents

P Rapport d’activités 2025
| " Chiffres clés au 31/12/2025

Entreprises Intervenantes (El) Certifiées : 534
Entreprises Intervenantes (El) Engagées : 97

Entreprises Utilisatrices Actives : 36 34
76 adhésions pour 41 suppressions 56 / 46
Evolution des adhésions et des suppressions MASE SO Evolution du nombre d'adhérents
80 =@— Adhésions 76 800
70 67 —8— Suppressions 700 mmmm Entreprises engageées
60 600
mmmm Entreprises certifiées
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40 400 . . .
== Entreprises utilisatrices
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10 100

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ‘ ‘ s E
EE— P
SUD-QUEST



P Résultats MASE SUD OUEST

TF/TG en fonction de lI'ancienneté dans la démarche MASE SUD OUEST - dec 2025
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P Résultats MASE SUD OUEST
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P Rapport d’activités 2025

Evolution du nombre de restitutions par rapport au nombre
d'adhérents MASE SO

250

200

150

100

680
660

640

Les comités de pilotage
0 en quelques chiffres :
600

580 » 3 copils par mois

71 membres de copils
560

540

— — — 520 - eux "

=
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Mer C‘ a

Comment étre membre de copil ?

Bowh =

Etre certifié 3 ans
Avoir réglé sa cotisation annuelle
Proposer sa candidature au moment du renouvellement

| ' AASE
+ B
Suivre une formation + un compagnonnage 1 |

SUD-QUEST
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P Rapport d’activites 2025 14

Animations Groupes de Travail

A %
« RDV du MASE 1 N « GT SUIVI SEMESTRIEL

« GT FORMATION MASE dans les
J — écoles

- MASE CLUB

- AMADEO < -  GT MASE pour les TPE : création de

fiches pratiques pour appliquer les 5 axes

-

- SALON PREVENTICA

du référentiel

« CLUB PREVENTEUR * GT MISE AU TRAVAIL : création d'un

Conseil Pour

« GT REFERENT EU

« Assemblée Générale annuelle

PAASE
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P Rapport d’activités 2025 : en images 15

NOVIE
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D Communication

+ de 40 publications sur 2025

+ de 2000 abonnés : aidez-nous a
faire grimper le compteur

PAASE

SUD-OUEST

REJOIGNEZ NOUS

Ruelles informations sont partagées?
- Actualités de 'association

A 4 v
- Agenda des RDV du Mase v v
- Relai des actualités MASE FI et des partenaires HH
- Rappel des échéances (suivi semestriel, vote AG) .....
Ruelles tnformations souhaitez-vous voir sur e by
Linkedin : o A=k o
Accidentologie / REX Les groupes de travall
Nouveaux adhérents Infos pratiques _ -

, . . . Suivez nos actualités

Réglementation importante Les Conseils de Masecotte Découvrez notre agenda
Les formations Témoignages d’'EU et EI
Agenda



Bilan financier

Nicolas DURVILLE

Trésorier Mase Sud Ouest
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B Bilan financier 2025 : les dépenses 18
_ Dépenses prévisionnelles 2025 | Dépenses réalisées au 31/12/2025
Total dépenses 299 692 269 850
2,0

m CHARGES DE FONCTIONNEMENT

= ANIMATIONS REGIONALES Animations
courantes

= ANIMATIONS AG 2025

m ANIMATIONS NATIONALES Participation
aux instance nationales

m MASE FI

Divers

Répartition des dépenses en k €




P Bilan financier 2025 : les recettes 19
_ Budget prévisionnel 2025 Bilan des recettes au 31/12/2025
Total recettes 2025 299 700 303 121
4

m Cotisations Entreprises

Utilisatrices
124

m Cotisations Entreprises
Intervenantes

175 Divers

Répartition des recettes en k €




D Bilan financier 2025

Bilan au
31/12/2025
Total Dépenses 269 850 269 130
Total Recettes 303 121 288 610
Impbt 4 991 2922
Résultat aprés impot 28 280 16 558

||- Fond de roulement associatif : 12 mois de fonctionnement




N
D Bilan financier 2025 g

Nombre de chéques regus Les bDV\/V\zeS 'PYatLOU/LCS

120

100 1
Payer par virement

|dentifier le virement avec le numéro de Facture
Envoyer par mail un justificatif de paiement

Payer le montant TTC

Payer une seule fois la facture

Payer I'association Mase SO

Objectif 2027 : Moins de 10 chéques ?




N
Ordre du jour de
I’Assemblée Générale
Ordinaire

- Budget et Plan d’action 2026
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D Budget 2026
Dipenses |

CHARGES de fonctionnement 199 760
Animations régionales 38 500
Animation AG 2025 37 500
Animations nationales 10 800
Mase FI 33 650
Achats divers 1 000

Total dépenses 2025 321 210

T g

Cotisations EU 136 620
Cotisations El 189 980
Total recettes 2025 326 600

23

Dépenses 321 210
Recettes 326 600
Ecart avant impot 5 390

Commentaires :

Augmentation des charges de fonctionnement car
passage a 2,4 équivalents temps plein

Augmentation des animations régionales avec le
déploiement des réunions de lancement et réunions
adhérents a Toulouse

PAASE

SUD-QUEST



D Plan d’action 2026 : les RDV classiques A | 24
« 8 E J' "
RDV du MASE » Webinaires mensuels sur des sujets SSE
MASE Club } Club d’auditeur interne : audits croisés *

} Présentation annuelle de 'outil de veille

AMADEO , )
réglementaire

ECOLES } Sensibilisation des futurs préventeurs

Partage de REX sur des thématiques SSE *

BAAS
. /nscription obligatoire en début d’année ﬁ A E



D Les théemes des RDV du mase que vous souhaitez voir

Changement climatique
Amiante

Radon

Plomb

Travail en hauteur
Exosquelettes

Nucléaire

RGPD

Chute de plain pied
Risques psychosociaux
PFAS

Hygiéne de vis sommeil
Co activité homme engin
Drogue alcool

Silice

TMS

VLEP

Transport hydrocarbures
Risques routiers
Gestion déchets

Pollution

Risque chimique

espace confiné, plan de secours
et sauvetage

Travailleur isolé

Conformité machines

Risque électrique

Les mises a disposition des
installations

QVT

ATEX

Batterie lithium-ion

Expertise sécurité numeérique
Gestion des dépenses

Amélioration Continue

Outil évaluation culture sécurité
Outils de communication

Les audits

La sous traitance

Mase académie

Analyse HIPO

Rex audits référentiel 2024
Evaluation culture SSE avant embauche
Points clés TPE

Détail sur un axe du référentiel
Accueil / parrainage

Les signaux faibles en santé

Veille réglementaire

Evenement a haut potentiel de perte
Evolution de I'lA dans 'HSE

Mise au travail

Leadership sécurité

Conduite du changement

Intégrer la SSE dans les directions

Engagement des managers et les audits terrain

25



D Plan d’action 2026 : Les temps forts P A | 2
: ‘ « s E J' v
MASE SO 2028 » 1éres réflexions en vue de I'anniversaire
Développement de MASE SO } Mise en ceuvre de la feuille de route
Développement Toulouse } Déploiement des RDV adhérents a Toulouse

Suivi semestriel quantitatif et

litatif } Analyse du Bilan SSE et des résultats
qualitati

Nouvelles plateforme MASE Académie et
fonctionnalités

PAASE

SUD-OUEST




D Les types d’animations que vous souhaitez qu’on organise : &
Rencontre sportive inter entreprise Ag a Toulouse
Vis ma vie avec un auditeur mase Soirée prévention
E learning Club préventeur 64
Challenge sécurité Un tournoi Interentreprise MASE
Club préventeur Toulouse Atelier prévention par secteurs
Les tables rondes Club préventeur 40
Journée mondiale sécurité Participation journée sécurité de l'entreprise
Rencontrer des préventeurs, auditeurs, parties Matinée d'échanges sur les bonnes pratiques
intéressés, ... Mise en pratique pour identifier les FHO
Serious Games
After work

Des événements en partenariat avec des
professionnels avec des place limitées : sécurité
routiere, dechet...

Atelier bien étre des travailleurs

PAASE

SUD-OUEST




P Facteurs Organisationnels et Humains 28

Intégration des FOH dans la version 2024 du référentiel

Mot du Président de MASE
France et International

QRuelles actions coneretes? Ruelles ressources sur La MASE Académie?

» Nouvelle plateforme MASE Académie
» Formation sur les fondamentaux
>
>

Modules théoriques et mallettes pédagogiques
Témoignages

Interventions d’experts

Supports de causeries

Exercices et quizz

o \‘/ ICS|

Institut pour une culture . y i
de sécurité industrielle As E
F71

SUD-QUEST

Webinaires et témoignages
Outils a commander

YVYVYVYVY




N
Ordre du jour de
I’Assemblée Générale
Ordinaire

 Résultats des votes des résolutions

PASE

EE— SUD-OUEST




B Validation des résolutions 30

Le Conseil dAdministration soumet a ’Assemblé Générale Ordinaire
de MASE Sud Ouest les résolutions suivantes :

@ 1. Approbation Rapport moral et Rapport d’activité 2025
@ 2. Approbation du bilan financier 2025

@ 3. Approbation du Budget 2026

@ 4. Maintien du montant des cotisations en 2027

@ 5. Approbation du plan d’action 2026

Participation aux votes :
Le quorum fut respecté avec 276 voix exprimées pour un seuil requis de 168 voix




31

B Résultats du vote des résolutions

@ Résolution n®°1 : Validation du rapport moral et rapport d’activites

2025
Pour : 270
Contre: O

Abstention : 6

Reéesolution n®1 approuvee

PAASE

SUD-QUEST




P Résultats du vote des résolutions 32

© Résolution n°2 : Validation du rapport financier 2025

Pour : 270
Contre: O

Abstention : 6

Resolution n®2 approuvee

PAASE

SUD-QUEST




P Résultats du vote des résolutions 33

© Résolution n°3 : Validation du budget 2026

Pour : 268
Contre: O

Abstention : 8

Reésolution n®3 approuvee

PAASE

SUD-QUEST




P Résultats du vote des résolutions Z

© Résolution n°4 : Maintien du montant des cotisations en 2027

Pour : 260
Contre : 2
Abstention : 14

Reésolution n®4 approuvee

PAASE

SUD-QUEST




P Résultats du vote des résolutions 35

© Résolution n°5 : Validation du plan d’action 2026

Pour : 271

Contre : 1

Abstention : 4

Reésolution n®5 approuvee

PAASE

SUD-QUEST
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Ordre du jour de
I’Assemblée Générale
Ordinaire

* Actualitées MASE SO

PASE
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- Nouvelles Entreprises Utilisatrices N
pAASE pAASE

SUD-OUEST SUD-OUEST

Nouvelle adhésion Nouvelle adhésion
ENTREPRISE UTHIS/ATRICS

ENTEPROE UTHISATRICE

BREAKING
NEWS
- _ ‘ Candidature devant le copil du 25/11/2025
Candidature devant le copil du 24/02/2026

aqualande =) EN<DIS

AQUALANDE DR Nord Midi Pyrénées




D GT Bilan carbone - récapitulatif des émissions de GES en 2024 %
m Energie 1 Actlons 'PYD’PDSéﬁS Pour
1%12% 2% o 2
L « Dlmbnuer, changer, CoOMPEnser » :

Favoriser le covoiturage et les
déplacements doux

® Energie 2

Intrants - biens et matiéres
®m Intrants - services
m Déplacements

Favoriser la visio
m Déchets directs

Réfléchir a nos achats

el moyen de tra nWSport avez-
vous utilisé pour venir o
' Assemblée Générale ?

® Immobilisations

Moyen de transport pour venir a I'AG
= La marche

2% 3% 4% 0%

= un vélo / un vélo électrique

= Une voiture individuelle
(conducteur/rice)

34% . .

Une voiture en covoiturage

(passager/ere ou

conducteur/rice)
= |es transports en commun (bus,

tramway, métro, train, avion)

oA\ RS yaReers soit 188 g CO,/ €

= Autre



D GT Accidents Graves et Mortels

Actlon réallsée :  Création du Conseil Pour n°24

N*1: analyser 'organisation existante lors de la mise en place de la démarche ... 4
N*2: lamise en ceuvre de ['dnNalySe e MSOUE ..o 8
N* 3: e chOIX AINAICATEUIS ...t s et es s 14
N® 4 :  1d redliSAtioN & FEUNIONS ... seeeveesseeeeeesssseeeesssssseesessssseesesssssessesssseesssssssessessssessssssassessssssaessessenae 17
NT D1 185 AUAITS SSE ettt ettt e e 19
Manue! N*B: lamise en 02UVIe AUN DN ettt 21
Arodlorat N°7: lamise en ceuvre d'Un PIAN A'ACHIONS oo 23
Entreprises : 4 N* 8: lagestion du person_ngl TEMPDONTINE oottt 25
N* G :  16S MESUrES A EXPOSITION ...t eeee e eeeee e e eee e ees e seee e seee e eesesseesesseeeesseesesseeeerane 27
MASE-ASS L N*10 : le choix, la mise en ceuvre, l'entretien et la gestion des Equipements
de Protection INAIVIAUEIE ...ttt es s sesss s sensenes 30
N*1l: l'amenagement des l0CAUX e VIE ... 34
N 12 : une vision globale d'une culture SSE INTEQrEe ... 36
N* 13 : une meilleure prévention des dccidents graves et MAJeUrS ... 43
N 14 : le développement d'une culture SSE JUSTE .. a7
N*15: faire vivre une ligne manageriale en matiere de SSE ... oe
N° 16 : développer le rdle en SSE des encadrants de proxXimite ... 05
N*17: le developpement de Ia vigilance partagee ... o8
Mase N 18 : ld mise en ceuvre de Id remontee dinformations et de_ son traitement ... 63
de N* 19 : la conception et la mise en ceuvre des standdrds METIENS e 6/
N* 20 : conduire le changement de la culture SSE de lentreprise
E VErsS UNe CUlTUre SSE INTEGIEE ... /1
ANCE ‘:I Asmsse N"21: lamaitrise de la sOrete ... — e — /6
F[%HN‘E B MELIORER LA PERFORI N 22 : |d prise de conscience de la contribution du réeférentiel MASE a la RSE ... 84
N 23 : gerer les risques liés aux interferences avec les plans de prevention ... 98

N 24 : la conduite a tenir par suite d'dccidents mortels\ ________________________________________________________________________________ 109
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Ordre du jour de
I’Assemblée Générale
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« Actualités des partenaires
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OPPBTP

Nos outils

Nos conseils

Nos formations

Nos experiences

Nos competences

Notre accompagnement ...

A votre service !

ORGANISME
CERTIFIE




Les engagements de 'employeur a travers sa politique et ses objectifs sont présentés et
expliqués a ’ensemble des personnels de I’entreprise et des sous- traitants.

... 'employeur met en place un dispositif de sélection SSE de ses sous-traitants fondé sur ses
propres exigences et en intégrant celles de son client.

... ‘avoir recours qu’a des entreprises sous-traitantes ayant un niveau de management SSE
équivalent, ... ou mettre en place des mesures compensatoires.

L'analyse approfondie est conduite par une personne maitrisant la méthode retenue et qui permet
d’identifier : les causes directes, les causes fondamentales, les actions correctives a mettre en
ceuvre, les actions préeventives a mettre en ceuvre. |l appartient a 'employeur, lorsqu’il fait appel a
des sous-traitants, de s’assurer que ceux-ci mettent en ceuvre un dispositif équivalent.

L'employeur établit un bilan a I'issue des taches, travaux ou prestations en s’appuyant sur les
évaluations des sous-traitants

L’employeur vérifie que son sous-traitant respecte les exigences SSE et, si besoin,
'accompagne dans la mise en place de mesures compensatoires.



Les determinants prévention de la relation DO ST

Conformité

Circulation de
I'linformation

Donneur Sous-

, Confiance :
d'ordres traitants

Réactivité




Démarche Collective E-Prevention

5 jours en 5 mois pour reprendre le sujet avec sérieux

® 5éeme module - Préparation chantier (Analyse de risque, PPSPS, etc.)

deme mocule = Accuell, rite de communication (Briefing, ¥4 Sécu)

Jeme module = Suivi du personnel et suivi du matériel.

= Les fondamentaux de la prévention — veille réglementaire

2eme module et diagnostic, analyse d’accident etc.

1er module = Document unique et son plan d’action

Modulables selon les besoins - structuration d’'une démarche prévention

- Gestion réglementaire — outils gratuits — 97% de satisfaction client.



OPPBTP

Organisme Professionnel de Prévention
du Batiment et des Travaux Publics

preventionbtp.fr

0000

2ASE

SUD-OUEST
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‘ y |
ﬂ Vice-Président.es

Président

\
¥

Pierre CLOUSIER Jérébme GUILBERT Caroline JAUBERT

Arkema Siemens Energy Sarp-Véolia Jade
MASE Rhone-Alpes MASE IdF-Ndie-Centre MASE Méditerranée-Giphise MASE Hauts de France
David MARION Secrétaire Secrétaire adjoint Trésorier Trésorier adjoint

TotalEnergies
MASE France International

Le Bureau de
MASE France et

|nte rnatlonal Stéphanie VINCENT Daouda KEBE Nicolas Durville Franck GILLIER
Axia Groupe Sar Foselev Elo Energie
MASE Est MASE Sénégal MASE Sud-Ouest MASE Atlantique
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D Le réseau MASE

au 30 avril 2026

Un systeme créé par les industriels
pour les industriels

11 associations locales, sans but lucratif

7 098 entreprises adhérentes (+5,2% sur 12 mois)

@ 410 entreprises utilisatrices

@ 5234 El certifiees et 1454 engagées

Leader des Systemes de
Management SSE en France




Développement hors France continentale 49

Lancement du projet Mase Maroc

Membres du Groupe Pilote
TotalEnergies, Taga, FKG Maroc, Crit Maroc,
Sulzer Maroc, Jade Maroc, SGS Maroc, BV Maroc, ...

Vous avez une entité au Maroc ?

Rejoignez le groupe pilote




Signature ou renouvellement de conventions / partenariats

FEDOM (ji/p

d E p

12]um 2025

e

/
12 avril 2026

Institutionnels et industriels

Eﬂ'@ls leSl = Energies

Institut pour une culture LDL et mao l“tés

de sécurité industrielle

18 juin 2025 13 oct. 2025 4 nov. 2025

YO " OppBTP

TotalEnergies

21 avril 2026 9 juin 2026

Prochainement : CRIST@IION

50




Partenariat stratégique Mase — Icsi

c‘ Replay webinaire de lancement de la Mase Académie 2
Pinem MASE

, : : LANCEMENT DE
Prevention des accidents grave et mortels 19 MARS 2026 LA NOUVELLE

14H3D -15H30 " MASE ACADEMIE

et facteurs organisationnels et humains

- 19 mars 2026 : Lancement officiel de la Mase Académie 2, co-développée avec I'|CSI

- 28 avril : Adhésion du MASE a I'lCSI

- 29 juin : arrivée de Benoit Marest, responsable certification des services \OJ
Missions : ICSI

« Accompagner la dynamique PAGEM / FOH et du déploiement de la Mase Académie, Institut pour une culture
de sécurité industrielle

* Interlocuteur des cabinets d’audits / auditeurs, ...

@ GT « prévention de accidents graves et mortels »

Travaux en cours afin d’identifier les axes d’'une meilleure prise en compte des AT graves et mortels dans le MASE

— Vers un référentiel V2028 ?



Prévention

M CAMPAGNE MASE 2026 - 1er temps : le recrutement
E

@ Campagne de prévention 2026

« En fait, MASE c’estca ! »

(portée par Mase Est)

?
gréts pour le recrutement ? Regarder sur @ Youube

4 tem ps forts Le référentiel évolue,

votre performance aussi !

- 6 février ;: Le recrutement

Briefing Anclyse de risque

- 28 avril : La mise au travail (journée mondiale de la santé-sécurité)

Prévention Adéquation

- 23 JU|n Le bilan Minute d'arrét Coordination

- Septembre : La performance En fait 2TASE, c'est ca
o
o
/ o B




D Périmétres — courrier national
Contexte:

Confusion et dérives dans la définition des périmetres de certification, or la performance SSE doit étre maitrisée au
plus prés du terrain, la ou les activités sont réellement réalisées.

Pourquoi?

Aligner les périmétres de certification sur la réalité des décisions opérationnelles afin de garantir que
la démarche MASE améliore effectivement les pratiques SSE sur le lieu ou I'activité est menée.

Ll stetut | Date d'échéance Décision

L’audit initial sera réalisé selon les modalités antérieures au présent
Adhésion effective avant le 1°" juin 2026 courrier. A partir de I'audit suivant, I'entreprise devra se conformer aux

Entreprises engagées nouvelles définitions et régles d’échantillonnage.

Application directe des nouvelles définitions et regles

Adhésion effective a partir du 1¢" juin 2026 d’échantillonnage

L’audit prévu sera réalisé (une derniére fois) selon les modalités

Prochain audit de renouvellement dans 9 antérieures au présent courrier. A partir de I'audit suivant, I'entreprise
MOis ou moins devra se conformer aux nouvelles définitions et régles
Entreprises certifiées d’échantillonnage.

Prochain audit de renouvellement dans plus  Application directe des nouvelles définitions et regles
de 9 mois d’échantillonnage.



Cloture Assemblée Générale
Ordinaire

Yannick BASSO




@ 10h00-12h00

@ 12n00-14n15

@ 14h30-16h00

RN
o
0
o
o

Programme de la journée

Village des bonnes pratiques
Déjeuner

Conférence de Thais Herbreteau

Mot de fin

PAASE

SUD-QUEST



Retour du live a 14h30




VILLAGE DES BONNES
PRATIQUES




Les Stands

Point rencontres One Safety
auditeurs Vg e
CNGIC
Solutions

roject Control

-

CBackPlan"‘ FOSELEV

Le jointage et

Digitalisation du suivi \
ses réserves

Sensibilisation aux activités a
proximité des lignes électriques

- Le réseau
enenis @
d’électricité

SUD-OUEST

K

STAND PHOTO

A
Safety Street
‘ asspciation
SOBEGIH | (R ;xcyenrion

oS

Formation aux regles Pour une conduite plus siire
d’Or en réalite virtuelle

FOH, leadership pour
prévention accidents
graves et majeurs

\_‘j ICSI | Carsat i

Institut pour une culture
de sécurité industrielle

OPPBTP

Aquitaine




N’oubliez pas en partant....

PAASE

SUD-QUEST
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Programme de la journée

@ 10h00-12h00

-14h15

@14h30-16h00 Conférence de Thals Herbreteau

Mot de fin

RN RN
o N
> S
o

o o

PAASE

SUD-QUEST



Conférence
Thais HERBRETEAU




Programme de la journée

@ 10h00-12h00

@ 12h00-14h15

@ 14h30-15h30

Mot de fin — Yannick BASSO

RN
o
0
o
o

PAASE

SUD-QUEST
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