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Programme de la journée 

Mot du Président

Assemblée Générale Ordinaire MASE Sud Ouest

Village des bonnes pratiques

Déjeuner

Conférence de Thaïs Herbreteau

Mot de fin

10h00-12h00

12h00-14h15

14h30-16h00

16h00



Introduction 

Yannick BASSO
Président Mase Sud Ouest



Ordre du jour de 
l’Assemblée Générale 

Ordinaire
•Bilan 2025

• Rapport moral

• Rapport d’activité

• Bilan financier

•Budget et Plan d’action 2026

•Résultats des votes des résolutions

•Actualités MASE SO

•Actualités des partenaires

•Actualités MASE FI



Rapport moral

Yannick BASSO
Président Mase Sud-Ouest



Rapport d’activités

Yannick BASSO
Président Mase Sud Ouest

Mélanie GARRIDOAmandine CHELET

Administratrices Mase Sud Ouest

Cécile ROCHE



Chiffres clés au 31/12/2025

Entreprises Intervenantes (EI) Certifiées : 534

Entreprises Intervenantes (EI) Engagées : 97

Entreprises Utilisatrices Actives : 36

76 adhésions pour 41 suppressions
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Rapport d’activités 2025
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Evolution du nombre de restitutions par rapport au nombre 
d'adhérents MASE SO

Les comités de pilotage 
en quelques chiffres :

• 3 copils par mois

• 71 membres de copils

Comment être membre de copil ?
1. Etre certifié 3 ans 

2. Avoir réglé sa cotisation annuelle 

3. Proposer sa candidature au moment du renouvellement

4. Suivre une formation + un compagnonnage



Rapport d’activités 2025 14

Animations Groupes de Travail 

• GT SUIVI SEMESTRIEL 

• GT FORMATION MASE dans les 

écoles

• GT MASE pour les TPE : création de 

fiches pratiques pour appliquer les 5 axes 

du référentiel

• GT MISE AU TRAVAIL : création d’un 

Conseil  Pour

• GT REFERENT EU 

• RDV du MASE

• MASE CLUB

• AMADEO

• SALON PREVENTICA

• CLUB PREVENTEUR

• Assemblée Générale annuelle



Rapport d’activités 2025 : en images 15



Communication
+ de 40 publications sur 2025

+ de 2000 abonnés : aidez-nous à 

faire grimper le compteur 

- Actualités de l’association

- Agenda des RDV du Mase

- Relai des actualités MASE FI et des partenaires

- Rappel des échéances (suivi semestriel, vote AG)

Quelles informations sont partagées? 

Quelles informations souhaitez-vous voir sur 
Linkedin : 

Accidentologie / REX

Nouveaux adhérents

Réglementation importante

Les formations

Agenda

Les groupes de travail

Infos pratiques

Les Conseils de Masecotte

Témoignages d’EU et EI



Bilan financier

Nicolas DURVILLE
Trésorier Mase Sud Ouest
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ANIMATIONS REGIONALES_Animations
courantes

ANIMATIONS_AG 2025

ANIMATIONS NATIONALES_Participation
aux instance nationales

MASE FI

Divers

Répartition des dépenses en k €

Bilan financier 2025 : les dépenses

Dépenses prévisionnelles 2025 Dépenses réalisées au 31/12/2025

Total dépenses 299 692 269 850
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Cotisations Entreprises
Utilisatrices
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Intervenantes

Divers

Répartition des recettes en k €

Bilan financier 2025 : les recettes

Budget prévisionnel 2025 Bilan des recettes au 31/12/2025

Total recettes 2025 299 700 303 121



Bilan financier 2025 20

Bilan 2024

269 130

288 610

2 922

16 558

Bilan au 

31/12/2025

Total Dépenses 269 850

Total Recettes 303 121

Impôt 4 991

Résultat après impôt 28 280

Fond de roulement associatif : 12 mois de fonctionnement 
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Nombre de chèques reçus Les bonnes pratiques 

• Payer par virement

• Identifier le virement avec le numéro de Facture

• Envoyer par mail un justificatif de paiement

• Payer le montant TTC

• Payer une seule fois la facture

• Payer l’association Mase SO 

Objectif 2027 : Moins de 10 chèques ? 



Ordre du jour de 
l’Assemblée Générale 

Ordinaire

•Bilan 2025
• Rapport moral

• Rapport d’activité

• Bilan financier

•Budget et Plan d’action 2026

•Résultats des votes des résolutions

•Actualités MASE SO

•Actualités MASE FI



Budget 2026
23

Bilan Budget 2026

Dépenses 321 210

Recettes 326 600

Ecart avant impôt 5 390

Dépenses Budget 2026

CHARGES de fonctionnement 199 760

Animations régionales 38 500

Animation AG 2025 37 500

Animations nationales 10 800

Mase FI 33 650

Achats divers 1 000

Total dépenses 2025 321 210

Recettes Budget 2026

Cotisations EU 136 620

Cotisations EI 189 980

Total recettes 2025 326 600

Commentaires :

Augmentation des charges de fonctionnement car 

passage à 2,4 équivalents temps plein 

Augmentation des animations régionales avec le 

déploiement des réunions de lancement et réunions 

adhérents à Toulouse



Partage de REX sur des thématiques SSE *

Plan d’action 2026 : les RDV classiques  24

Webinaires mensuels sur des sujets SSE 

Club d’auditeur interne : audits croisés *

Présentation annuelle de l’outil de veille 

réglementaire

Sensibilisation des futurs préventeurs

RDV du MASE

MASE Club

AMADEO

ECOLES

CLUB PREVENTEUR 33

*Inscription obligatoire en début d’année



Les thèmes des RDV du mase que vous souhaitez voir 25

Changement climatique

Amiante

Radon

Plomb

Travail en hauteur

Exosquelettes

Nucléaire

RGPD

Chute de plain pied

Risques psychosociaux

PFAS

Hygiène de vis sommeil

Co activité homme engin

Drogue alcool

Silice

TMS

VLEP

Transport hydrocarbures 

Risques routiers

Gestion déchets

Amélioration Continue

Outil évaluation culture sécurité 

Outils de communication 

Les audits

La sous traitance

Mase académie

Analyse HIPO

Rex audits référentiel 2024

Évaluation culture SSE avant embauche 

Points clés TPE

Détail sur un axe du référentiel

Accueil / parrainage

Les signaux faibles en santé 

Veille réglementaire 

Evènement a haut potentiel de perte

Évolution de l'IA dans l’HSE

Mise au travail

Leadership sécurité 

Conduite du changement

Intégrer la SSE dans les directions

Engagement des managers et les audits terrain  

Pollution

Risque chimique

espace confiné, plan de secours 

et sauvetage

Travailleur isolé

Conformité machines

Risque électrique

Les mises à disposition des 

installations 

QVT

ATEX

Batterie lithium-ion 

Expertise sécurité numérique 

Gestion des dépenses 



Analyse du Bilan SSE et des résultats

Nouvelles plateforme MASE Académie et 

fonctionnalités

Plan d’action 2026 : Les temps forts 26

.

1ères réflexions en vue de l’anniversaire

Mise en œuvre de la feuille de route

Déploiement des RDV adhérents à Toulouse

MASE SO 2028

Développement de MASE SO

Développement Toulouse

Suivi semestriel quantitatif et 

qualitatif 

Facteurs Organisationnels 

Humains



Les types d’animations que vous souhaitez qu’on organise : 27

Rencontre sportive inter entreprise 

Vis ma vie avec un auditeur mase

E learning

Challenge sécurité 

Club préventeur Toulouse

Les tables rondes 

Journée mondiale sécurité 

Rencontrer des préventeurs, auditeurs, parties 

intéressés, ...

Serious Games 

After work

Des événements en partenariat avec des 

professionnels avec des place limitées : sécurité 

routière, déchet…

Atelier bien être des travailleurs 

Ag à Toulouse

Soirée prévention 

Club préventeur 64

Un tournoi Interentreprise MASE

Atelier prévention par secteurs 

Club préventeur 40

Participation journée sécurité de l'entreprise 

Matinée d'échanges sur les bonnes pratiques 

Mise en pratique pour identifier les FHO



28
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Facteurs Organisationnels et Humains 

Intégration des FOH dans la version 2024 du référentiel

➢ Nouvelle plateforme MASE Académie

➢ Formation sur les fondamentaux 

➢ Webinaires et témoignages

➢ Outils à commander

Quelles actions concrètes? Quelles ressources sur la MASE Académie? 

➢ Modules théoriques et mallettes pédagogiques

➢ Témoignages

➢ Interventions d’experts

➢ Supports de causeries

➢ Exercices et quizz

➢ FAQ



Ordre du jour de 
l’Assemblée Générale 

Ordinaire

•Bilan 2025
• Rapport moral

• Rapport d’activité

• Bilan financier

•Budget et Plan d’action 2026

•Résultats des votes des résolutions 

•Actualités MASE SO

•Actualités des partenaires 

•Actualités MASE FI



Validation des résolutions 30

.

1. Approbation Rapport moral et Rapport d’activité 2025

2. Approbation du bilan financier 2025

3. Approbation du Budget 2026 

4. Maintien du montant des cotisations en 2027

5. Approbation du plan d’action 2026

Le Conseil d’Administration soumet à l’Assemblé Générale Ordinaire 

de MASE Sud Ouest les résolutions suivantes : 

Participation aux votes : 

Le quorum fut respecté avec 276 voix exprimées pour un seuil requis de 168 voix



Résultats du vote des résolutions 31

.

Résolution n°1 : Validation du rapport moral et rapport d’activités 
2025

Pour :  270

Contre : 0

Abstention : 6

Résolution n°1 approuvée



Résultats du vote des résolutions 32

.

Résolution n°2 : Validation du rapport financier 2025

Pour : 270     

Contre : 0

Abstention : 6

Résolution n°2 approuvée



Résultats du vote des résolutions 33

.

Résolution n°3 : Validation du budget 2026

Pour : 268

Contre : 0

Abstention : 8

Résolution n°3 approuvée



Résultats du vote des résolutions 34

.

Résolution n°4 : Maintien du montant des cotisations en 2027

Pour : 260

Contre : 2

Abstention : 14

Résolution n°4 approuvée



Résultats du vote des résolutions 35

.

Résolution n°5 : Validation du plan d’action 2026

Pour : 271

Contre : 1  

Abstention : 4

Résolution n°5 approuvée



Ordre du jour de 
l’Assemblée Générale 

Ordinaire

•Bilan 2025
• Rapport moral

• Rapport d’activité

• Bilan financier

•Budget et Plan d’action 2026

•Résultats des votes des résolutions 

•Actualités MASE SO

•Actualités des partenaires 

•Actualités MASE FI



Nouvelles Entreprises Utilisatrices
37

.

Candidature devant le copil du 24/02/2026
Candidature devant le copil du 25/11/2025



GT Bilan carbone – récapitulatif des émissions de GES en 2024 38

.

2% 2%

26%

69%

1%
Energie 1

Energie 2

Intrants - biens et matières

Intrants - services

Déplacements

Déchets directs

Immobilisations

TOTAL = 57 T CO2 soit 188 g CO2 / € 

Actions proposées pour 
« Diminuer, changer, compenser » : 

• Favoriser le covoiturage et les 

déplacements doux 

• Favoriser la visio

• Réfléchir à nos achats

Quel moyen de transport avez-
vous utilisé pour venir à 
l'Assemblée Générale ?

4% 0%

57%

34%

2% 3%

Moyen de transport pour venir à l'AG 
La marche

un vélo / un vélo électrique

Une voiture individuelle
(conducteur/rice)

Une voiture en covoiturage
(passager/ère ou
conducteur/rice)
Les transports en commun (bus,
tramway, métro, train, avion)

Autre



GT Accidents Graves et Mortels 

Action réalisée : Création du Conseil Pour n°24



Ordre du jour de 
l’Assemblée Générale 

Ordinaire

•Bilan 2025
• Rapport moral

• Rapport d’activité

• Bilan financier

•Budget et Plan d’action 2026

•Résultats des votes des résolutions 

•Actualités MASE SO

•Actualités des partenaires 

•Actualités MASE FI



Nos outils

Nos conseils 

Nos formations

Nos expériences

Nos compétences

Notre accompagnement …

A votre service !



Un environnement de plus en plus dynamique, 
changeant, complexe, … Mais exigeant !

▪ Les engagements de l’employeur à travers sa politique et ses objectifs sont présentés et 

expliqués à l’ensemble des personnels de l’entreprise et des sous- traitants. 

▪ … l’employeur met en place un dispositif de sélection SSE de ses sous-traitants fondé sur ses 

propres exigences et en intégrant celles de son client. 

▪ … n’avoir recours qu’à des entreprises sous-traitantes ayant un niveau de management SSE 

équivalent, … ou mettre en place des mesures compensatoires.

▪ L’analyse approfondie est conduite par une personne maîtrisant la méthode retenue et qui permet 

d’identifier : les causes directes, les causes fondamentales, les actions correctives à mettre en 

œuvre, les actions préventives à mettre en œuvre. Il appartient à l’employeur, lorsqu’il fait appel à 

des sous-traitants, de s’assurer que ceux-ci mettent en œuvre un dispositif équivalent.

▪ L’employeur établit un bilan à l’issue des tâches, travaux ou prestations en s’appuyant sur les 

évaluations des sous-traitants 

▪ L’employeur vérifie que son sous-traitant respecte les exigences SSE et, si besoin, 

l’accompagne dans la mise en place de mesures compensatoires.



Les déterminants prévention de la relation DO ST

Donneur

d’ordres

Circulation de 

l’iinformation

Décision

Conformité

Réactivité

Confiance
Sous-

traitants



Démarche Collective E-Prevention

▪ Document unique et son plan d’action1er module 

▪ Les fondamentaux de la prévention – veille réglementaire 

et diagnostic, analyse d’accident etc. 
2ème module

▪ Suivi du personnel et suivi du matériel.3ème module

▪ Accueil, rite de communication (Briefing, ¼ Sécu)4ème module

▪ Préparation chantier (Analyse de risque, PPSPS, etc.)5ème module

Modulables selon les besoins - structuration d’une démarche prévention 

- Gestion réglementaire – outils gratuits – 97% de satisfaction client.

5 jours en 5 mois pour reprendre le sujet avec sérieux





Ordre du jour de 
l’Assemblée Générale 

Ordinaire

•Bilan 2025
• Rapport moral

• Rapport d’activité

• Bilan financier

•Budget et Plan d’action 2026

•Résultats des votes des résolutions 

•Actualités MASE SO

•Actualités des partenaires 

•Actualités MASE FI



Vice-Président.es

David MARION
TotalEnergies

MASE France International

Le Bureau de 
MASE France et 

International

Président

Pierre CLOUSIER Jérôme GUILBERT Caroline JAUBERT François-Yves JOLIBOIS 
Arkema Siemens Energy                                          Sarp-Véolia Jade

MASE Rhône-Alpes MASE IdF-Ndie-Centre                   MASE Méditerranée-Giphise MASE Hauts de France

TrésorierSecrétaire adjointSecrétaire

Stéphanie VINCENT Daouda KEBE Nicolas Durville Franck GILLIER
Axia Groupe Sar Foselev Elo Energie     

Trésorier adjoint

MASE Est MASE Sénégal MASE Sud-Ouest MASE Atlantique



7 098 entreprises adhérentes (+5,2% sur 12 mois)

410 entreprises utilisatrices

5234 EI certifiées et 1454 engagées

Leader des Systèmes de 
Management SSE en France 

Le réseau MASE 48

Un système créé par les industriels 
pour les industriels

11 associations locales, sans but lucratif

au 30 avril 2026



Lancement du projet Mase Maroc

Membres du Groupe Pilote

TotalEnergies, Taqa, FKG Maroc, Crit Maroc,

Sulzer Maroc, Jade Maroc, SGS Maroc, BV Maroc, …

Vous avez une entité au Maroc ? 

Rejoignez le groupe pilote

49Développement hors France continentale



Institutionnels et industriels

50Signature ou renouvellement de conventions / partenariats

12 juin 2025 18 juin 2025  4 nov. 2025

12 avril 2026 21 avril 2026 9 juin 2026  

Prochainement :  

13 oct. 2025



Prévention des accidents grave et mortels 

et facteurs organisationnels et humains

- 19 mars 2026 : Lancement officiel de la Mase Académie 2, co-développée avec l’ICSI

- 28 avril : Adhésion du MASE à l’ICSI

- 29 juin : arrivée de Benoît Marest, responsable certification des services

Missions : 

• Accompagner la dynamique PAGEM / FOH et du déploiement de la Mase Académie,

• Interlocuteur des cabinets d’audits / auditeurs, …

GT « prévention de accidents graves et mortels »

Travaux en cours afin d’identifier les axes d’une meilleure prise en compte des AT graves et mortels dans le MASE 

→ Vers un référentiel V2028 ?

51Partenariat stratégique Mase – Icsi



52Prévention

Campagne de prévention 2026

« En fait, MASE c’est ça ! »
(portée par Mase Est)

4 temps forts

- 6 février : Le recrutement

- 28 avril : La mise au travail (journée mondiale de la santé-sécurité)

- 23 juin : Le bilan

- Septembre : La performance



Périmètres – courrier national

Contexte: 

Confusion et dérives dans la définition des périmètres de certification, or la performance SSE doit être maîtrisée au 

plus près du terrain, là où les activités sont réellement réalisées.

Pourquoi?

Aligner les périmètres de certification sur la réalité des décisions opérationnelles afin de garantir que 

la démarche MASE améliore effectivement les pratiques SSE sur le lieu où l’activité est menée.

Statut Date d’échéance Décision

Entreprises engagées

Adhésion effective avant le 1er juin 2026

L’audit initial sera réalisé selon les modalités antérieures au présent 

courrier. A partir de l’audit suivant, l’entreprise devra se conformer aux 
nouvelles définitions et règles d’échantillonnage.

Adhésion effective à partir du 1er juin 2026
Application directe des nouvelles définitions et règles 

d’échantillonnage

Entreprises certifiées

Prochain audit de renouvellement dans 9 
mois ou moins

L’audit prévu sera réalisé (une dernière fois) selon les modalités 

antérieures au présent courrier. A partir de l’audit suivant, l’entreprise 

devra se conformer aux nouvelles définitions et règles 
d’échantillonnage.

Prochain audit de renouvellement dans plus 
de 9 mois

Application directe des nouvelles définitions et règles 
d’échantillonnage.

Calendrier



Clôture Assemblée Générale 
Ordinaire

Yannick BASSO 



Programme de la journée 

10h00-12h00

12h00-14h15

14h30-16h00

16h00

Mot du Président

Assemblée Générale Ordinaire MASE Sud Ouest

Village des bonnes pratiques

Déjeuner

Conférence de Thaïs Herbreteau

Mot de fin



Retour du live à 14h30



VILLAGE DES BONNES 
PRATIQUES



Sensibilisation aux activités à 

proximité des lignes électriques

Les Stands

Le jointage et 

ses réserves

Point rencontres 

auditeurs

Digitalisation du suivi

STAND PHOTO

Formation aux règles 

d’Or en réalité virtuelle

Safety Street 

FOH, leadership pour 

prévention accidents 

graves et majeurs

One Safety



N’oubliez pas en partant….





Programme de la journée 

10h00-12h00

12h00-14h15

14h30-16h00

16h00

Mot du Président

Assemblée Générale Ordinaire MASE Sud Ouest

Village des bonnes pratiques

Déjeuner

Conférence de Thaïs Herbreteau

Mot de fin



Conférence
Thaïs HERBRETEAU



Programme de la journée 

10h00-12h00

12h00-14h15

14h30-15h30

16h00

Mot du Président

Assemblée Générale Ordinaire MASE Sud Ouest

Village des bonnes pratiques

Déjeuner

Conférence de Thaïs Herbreteau

Mot de fin – Yannick BASSO



Merci
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