


Programme de la journée 

• Mot du Président

• Assemblée Générale Ordinaire MASE Sud Ouest

• Assemblée Générale Extraordinaire MASE Sud-Ouest

• Village des bonnes pratiques

• Déjeuner

• Conférence sur l’apports de l’intelligence émotionnelle 

et des neurosciences dans le management de la 

sécurité par le Docteur en neurosciences Isabelle 

SIMONETTO

10h00 – 12h00

12h00 – 14h00

14h00 – 17h30



Ordre du jour de l’Assemblée 
Générale Ordinaire

• Bilan 2022
• Rapport moral

• Rapport d’activité

• Bilan financier

• Budget et Plan d’action 2023

• Résultats des votes des resolutions 

• Résultats des elections 

• Actualités MASE



Rapport moral

Yannick BASSO
Président Mase Sud Ouest
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Alors qu’on pensait pouvoir sereinement et progressivement tourner la page du Covid, le début d’année 2022 aura malheureusement été

marqué par des bouleversements profonds d’un point de vue géopolitique et économique qui ont affecté nos collaborateurs et nos entreprises.

D’un point de vue de l’association, le début de l’année 2022 a été synonyme de plongée dans le grand bain, car en se détachant du contrat

avec l’APESA qui nous avait accompagné jusqu’à là, Mélanie et Amandine ont désormais rejoint l’association comme salariées et occupent les 2

postes d’administratrices.

Tout en menant la transition physique (bureaux, matériels, …) et administrative (base de données, comptabilité, banques, …) indispensable à

cette nouvelle situation, elles ont parfaitement assuré la bonne gestion de nos comptes et une animation dynamique des Copil et de toutes nos

activités.

Encore bravo et merci à Mélanie et Amandine d’avoir relevé ce challenge et pour votre implication et votre engagement pour notre association.

Avec une situation sanitaire évoluant favorablement, nous avons optimisé nos actions pour répondre au mieux à notre souhait d’accompagner

et fournir des services à tous nos adhérents. Ainsi, nous avons conservé certaines actions au moyen des outils numériques, comme les RdV du

Mase ou la finale des MASE Awards, pour permettre au plus grand nombre d’en profiter, et nous somme revenus sur des évènement en présentiel,

comme les réunions de COPIL ou du Conseil d’Administration pour permettre plus d’échange et de convivialité.

Comme nous l’avions fait en 2020, l’ Assemblée Générale a été réalisée au mois de juin à Pau en mode hybride, en privilégiant le mode

présentiel, mais en proposant aussi le format Web TV pour faire profiter le plus grand nombre de l’AG, de la conférence « La Force du Collectif » de

Pascal Sancho et la table ronde sur la MASE Académie avec Christophe Lacu et Francis Berrocal.

Nous avons bien évidemment poursuivi les actions en cours (MASE Club, formations membres de COPIL, Amadeo, Groupe de Travail FER,

…) et poursuivi les formations dispensées dans certaines écoles (ESQUESE, IUT, Ecole de Chimie).
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Parmi les priorités de 2022, nous avons poursuivi notre volonté de développer le nombre d’adhérents avec quelques actions ciblées, dont

notre présence au salon SEPEM de Toulouse au mois de Septembre qui a permis de nouer quelques contacts et de donner de la visibilité au

MASE Sud-Ouest. Entre les adhésions et les suppressions, notre nombre d’adhérent a affiché une stablilité cette année.

En fin d’année, nous avons démarré le groupe de travail sur la campagne de prévention du MASE France & International 2023. en effet, c’est

notre association qui est en charge de préparer cette campagne pour son lancement en Avril 2023. Au vu de la qualité des précédentes, le

challenge est élevé mais le résultat espéré est à la fois original et enthousiasmant…

Enfin, dans cette période de forte inflation et de forte hausse du prix des énergies, le MASE Sud-Ouest a validé lors de son conseil

d’Administration du mois de décembre sa décision d’aider ses adhérents dans sa modeste mesure, en redistribuant l’excédent de budget 2022 par

le biais d’une remise exceptionnelle de 20% sur la cotisation à payer en 2023.

Je tiens à remercier les membres du bureau du MASE SO et les représentants au CA et Bureau du MASE pour le temps consacré et le

travail accompli dans ce contexte économique difficile et fluctuant.

Je tiens également à remercier tous les acteurs de l’activité du MASE SO et plus particulièrement notre équipe d’animation, les membres des

Comités de Pilotage et les auditeurs pour le travail professionnel et de qualité réalisé.

Nous sommes désormais structurés et plus motivés que jamais pour développer plus encore notre association au service de la prévention

des risques dans les domaines SSE pour préserver la santé et sécurité du personnel de nos adhérents et protéger notre Environnement.

Pau, le 10 mai 2023

Pour le bureau et l’équipe d’animation

Le Président

Yannick Basso



Association / Conseil Administration

3 Conseils d’Administration organisés 

3 Réunions du Bureau MASE SO  

Fin décembre 2022 :75 Entreprises Engagées / 496 Entreprises Certifiées/ 34 Entreprises 

Utilisatrices dont 6 Certifiées

7

.

FER
17%

EI 
14%

BTP
24%

ING
9%

ECP
4%

LEV
3%

CND
4%

NET
8%

INT
1%

GARD
2%

LOG
4%

DIV
8%

DPI
2%

ACTIVITÉS DES EI CERTIFÉES MASE SO

Effectif ≤10
21%

Effectif 
10<x≤20

17%

Effectif 
20<x≤50

29%

Effectif 
50<x≤100

16%

Effectif >100
17%

EFFECTIFS DES EI CERTIFIÉES 
MASE SO

Rapport d’activité 2022
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Relation et gestion des Entreprises Intervenantes :

28 adhésions pour 32 suppressions

15 réunions de lancement collectives 

30 entreprises reçues en rdv collectifs ou personnalisés (adhésions) 

35 rendez-vous préparatoires à audit 

3 rdv suite échec 

20 rdv autres 

38 dossiers d’entreprises analysés et traités suite aux suivis semestriels

29 Comités de pilotage ont traité 195 dossiers de certification (119 en 2021)

52 Membres COPIL 

Relation et gestion des Entreprises Utilisatrices :

13 Prises de contact avec EU

2 Contacts avec l’industrie de l’agroalimentaire au salon SEPEM

Suivi de la prospection en Conseil d’Administration 

Relai au niveau national 

≈

Rapport d’activité 2022
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Animations et actions  au service des adhérents

• Diffusion de la campagne de prévention nationale 2022 à l’AG (impression d’affiches papier)

• GT MASE CLUB : Journée de lancement avec formation de 12 nouveaux membres et planification des audits.

16 audits croisés ont été réalisés.

• RDV du MASE : 11 rdv / 661 participants. OPPBTP, CARSAT auditeurs à l’animation.

Les sujets : Bilan annuel SSE, amiante, comptabilité carbone , la mobilité, les TMS, plan de continuité d'activité,

le risque chimique, pré-job briefing, Loi santé, la performance du système de management.

• AMADEO : 37 participants connectés. Présentation de l’outil de veilles et services, et bilan de la veille

réglementaire 2022.

• GT FER : groupe de réflexion partant de l’accidentologie des entreprises des métiers du groupe FER.

Sollicitation des entreprises sur leurs actions fortes (éveil musculaire, accueil, tutorat etc).

• 2 Formations membres copils

• Club préventeur Ile de la Réunion : lancement d’un groupe de partage sur les sujets de prévention.
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Assemblée générale 2022

180 participants

367 vues de l’AG avec une durée moyenne de 2h12

Programme de la journée : 

Assemblée générale

Village des bonnes pratiques : 17 stands

Conférence « La force du collectif » présentée par Pascal Sancho

sur le développement de la culture de sécurité intégrée basée sur la MASE

Académie. 

Table ronde en lien avec la culture SSE avec la participation de membre du 

GT Mase Académie + présentation et distribution de la carte MAS
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SALON SEPEM

- 1ère participation

- Animation par les membres du bureau/Copils

- Rencontres avec des adhérents ou futurs adhérents

- Pistes de contacts EU: Aqualande (2 sites dans les Landes), 

Fibre Excellence, Bigard

- Jeu concours avec gain d’une place en formation MASE ICSI

- Prises de contacts d’entreprises hors périmètre Sud-Ouest

- Développement d’outils de communication durables: Flamme, 

supports MASCOTTE géant, autocollant QR code
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. Diffusion de la MASE Académie en Sud-Ouest
→ Juin 2022: Accès illimité à tous nos adhérents avec communication du tuto de connexion (dispo sur 

notre site internet

2022 en Chiffres

• 74 Adhérents ayant activés la MASE Académie soit 12 % de nos adhérents

• 5 Entreprise Utilisatrices

• 59 Entreprises certifiées

• 10 Entreprises engagées

→ 3 Formations MASE – ICSI (2 Pau – 1 Bordeaux )  : 

« Les fondamentaux pour développer une Culture de Sécurité Intégrée » à destination des directions et 

des responsables SSE. 

→ Participation des membres MASE SO au lancement national des nouveaux modules en Nov 2022

→ Poursuite du travail sur 2022 avec participation de C.LACU au GT national

→ 4 Réunions de lancement

→ Participation au GT Communication: nouvelle vidéo de présentation

→ Création et participation à l’Intermase Académie
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Contribution réseau MASE

• Participation aux 3 InterMase: réunions d’échanges entre élus/administrateurs d’autre associations 

locales

• GT base de données administrateur : depuis la mise en route du logiciel groupe de travail 

d’amélioration 

• Participation au GT référent Entreprises utilisatrices : prospection  

• GT divers : sur les demandes d’audit multi sites / sur le formulaire d’adhésion
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Communication et présence externe réseau

• Communication : 47 publications sur LinkedIn (495 contacts) donc vidéos en  direct 

d’évènements

• 17 articles sur le site internet: Mase Académie, les COPILs, la cartes Minute d’Arrêt 

Sécurité…

• 656 passages sur notre site internet en moyenne/mois

• Animations dans les écoles : Master chimie Talence, Licence et MASTER à 

l’ESQESE Toulouse, IUT de Tarbes.
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Vie associative

• Administration: embauche de Mélanie Garrido et Amandine CHELET au 1er Janvier 2022 (Bipbip 

lancement de la Ola)

• Aménagement dans les nouveaux bureaux:

• Outil de gestion administratif : Mise en place et Utilisation d’un outil commun entre associations 

locales type ERP

• Informatique : Achat de nouveaux ordinateurs, équipement visio

IZON (33) LESCAR (64)
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Résolution n°1 : Validation du rapport moral et rapport d’activité 
2022

Pour : 314

Contre : 0

Abstention : 8

Résolution n°1 approuvée



Bilan financier

Charles GREZES
Trésorier Mase Sud Ouest
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Dépenses 

prévisionnelles 

2022

Bilan dépenses 2022

Total dépenses 288 260 € HT 239 782 € HT

Dépenses 

prévisionnelles 

2022
Bilan dépenses 2022

CHARGES DE FONCTIONNEMENT 159 210 € HT
135 685 € HT

ANIMATIONS 

REGIONALES_Animations courantes 43 000 € HT 35 412 € HT

ANIMATIONS_AG 2022 22 700 € HT 23 092 € HT

ANIMATIONS 

NATIONALES_Participation aux 

instance nationales 10 500 € HT 9 102 € HT

MASE National 35 700 € HT 33 793 € HT

CHARGES AUTRES 2 250 € HT 2 698 € HT

Aléas 15 000 € HT 0 € HT
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Recettes prévisionnelles 

2022
Bilan recettes 2022

Cotisations EU 120 500 € HT 120 000 € HT

Cotisations EI 156 800 € HT 160 580 €HT

Total recettes cotisations 2022 277 300 € HT 280 580 € HT

Remise des 20% - 55 024 € HT

Divers (reprise provision, 

créances douteuses, produits 

financiers )

17 004 € HT

Recettes prévisionnelles 

2022
Bilan recettes 2022

Total recettes 2022 292 300 € HT 242 564 € HT
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Budget 

prévisionnel 

2022

Bilan au 

31/12/2022

Total Dépenses 288 260 239 782

Total Recettes 292 300 297 588

Remise sur 

cotisation : 20%

/ 55 024

Total Recettes

Après remise

/ 242 564

Impôt 1 500 506

Résultat 2 540 2 782

Bilan 2021

267 433

303 265

7 134

35 831
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Résolution n°2 : Validation du rapport financier 2022

Pour : 311   

Contre : 0

Abstention :  11

Résolution n°2 approuvée



Ordre du jour de 
l’Assemblée Générale

• Bilan 2022
• Rapport d’activité

• Rapport moral

• Bilan financier

• Budget et Plan d’action 2023

• Résultats des votes des resolutions

• Résultats des élections

• Actualités MASE



Budget 2023 : dépenses
23

DEPENSES 2023
Budget initial

2023

CHARGES de fonctionnement 153 300 €

Salaires/charges/cotisations 116 500 €

Prévoyance / mutuelle 2 700 €

ASSURANCES 

responsabilité civile professionnelle et responsabilité 

des dirigeants 

Bureaux 1 600 €

Locations bureaux 12 000 €

Ressources humaines/SST 1 400 €

Comptabilité 3 800 €

Maintenance informatique 1 900 €

Maintenance site internet 500 €

Fournitures administratives et affranchissements 1 500 €

Frais bancaire CM 300 €

Téléphonie, Internet 1 700 €

Outils web, WEBEX, google 2 200 €

WASE_base de données 7 200 €

ANIMATIONS REGIONALES_Animations courantes 46 500 €

 Réunion COPIL 15 000 €

Formation membres COPIL 2 000 €

CA 1 000 €

BUREAU 500 €

Formation écoles 1 000 €

Tables rondes, GT spéciaux 5 000 €

Rendez-vous Partenaires  500 €

Rencontres  EU 500 €

Salon PREVENTICA 5 000 €

Campagne de prévention 2023 15 000 €

Communication 1 000 €

DEPENSES 2023
Budget initial

2023

ANIMATIONS_AG 2023 32 400 €

Lieu 12 700 €

Traiteur 7 000 €

Animations 5 700 €

Video/animation 6 000 €

Communication / image 500 €

Frais logistiques 500 €

ANIMATIONS NATIONALES_Participation aux 

instance nationales 10 500 €

INTERMASE 3 000 €

CA National 500 €

Comité De suivi pédagogique 500 €

Comité Technique Référentiel 500 €

MASE Académie 6 000 €

MASE National 33 800 €

Cotisation MASE National 30 000 €

Veille juridique AMADEO 1 800 €

Plaquettes, référentiels ou autre 2 000 €

Achats divers 1 000 €

1 000 €

Amortissement informatique 1 300 €

1 300 €

TOTAL DEPENSES 278 800 €
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Cotisations Recettes prévisionnelles 2023

Cotisations EU 120 000€ HT

Cotisations EI 159 600 € HT

Total recettes cotisations 2022 279 600 € HT
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Proposition de maintien des montants des cotisations en 2024 

Budget 2023

Dépenses 278 800 € HT

Recettes 279 600 € HT

Ecart avant impôt 800 € HT
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Résolution n°3 : Validation du budget 2023 et du maintient du 
montant des cotisations en 2024

Pour : 312

Contre :  0 

Abstention : 10

Résolution n°3 approuvée



Plan d’action 2023 27

RDV du MASE : 

- Animation rdv mensuels en visio

GT FER : 

- Création d’un support de communication/sensibilisation 

à l’éveil musculaire

Ecoles : 

Sensibilisation des futurs préventeurs au MASE 

- ESQESE de Toulouse

- IUT de Tarbes

- Ecole de chimie 

MASE CLUB : 

- Animation d’une sensibilisation des nouveaux membres

- Suivi des audits croisés

- Planification du calendrier 2024

Salon PREVENTICA (Toulouse) : 

AG 2023

- Assemblée statutaire, village des bonnes pratique et 

conférences thématique

Animation d’un stand

Animation de deux conférences

Développement outils de communication

=> Objectif développer l’association sur la 

région Occitanie

Campagne de prévention 2023 

Groupe de travail en charge de la campagne 

2023

Mase Académie

Développement année 4

Déploiement des incollables

1 réunion par trimestre en visio

Site Internet

Mise en ligne d’un agenda

Catégories par services de l’association
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Une vidéo de présentation des 

règles du jeu Deux affiches

1 Escape Game

Un livret accessible en ligne ou à 

imprimer
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Résolution n°4 : Validation plan d’action 2023

Pour : 308

Contre : 0 

Abstention : 14

Résolution n°4 approuvée



Résultats du vote des résolutions 30

. Le Conseil d’Administration a soumis à l’Assemblée Générale ordinaire de MASE Sud Ouest les 

résolutions suivantes : 

1. Approbation Rapport moral et Rapport d’activité 2022

2. Approbation du bilan financier 2022

3. Approbation du Budget 2023 et maintien du montant des 

cotisations pour 2024

4. Approbation du plan d’action 2023

Participation aux votes : 

Le quorum fut respecté avec 322 voix exprimées pour un seuil requis de 148 voix.



Assemblée générale MASE Sud-Ouest

Nicolas Chouteau, secrétaire général de MASE France et International 

Manuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement 

Entreprises

10 Mai 2023 - Pau



Ouverture 32

Première partie : données repères
- Adhérents (nombre, taille des entreprises, etc.)

- Résultats SSE

Deuxième partie : la stratégie de MASE
- Feuille de route

- Focus sur faits marquants

06 44 63 07 14



Première partie : données repères

- Nombre d’adhérents

- Résultats SSE



6042 entreprises adhérentes soit

348 entreprises utilisatrices

Env. 5700 entreprises intervenantes (dont 4535 déjà 
certifiées)

Leader des Systèmes de 
Management SSE en France 

Structure du réseau MASE 34

Un réseau d’interlocuteurs de proximité

10 associations locales (2 à 4 interlocuteurs / association)

Au 31/12/2022

Projet 2023 : création du MASE Océan Indien



35

au 31 décembre 2022
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Au 31 décembre 2022

Entreprises certifiées/engagées

76
201

416

923

2278

2818

3173

3567

4167
4356

4535

85
232

595

884

1017

1364

1062
962 1038 1030

1322

1159

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

5000

certifiées

engagées

5694 entreprises intervenantes dont 80% certifiées - y compris Sénégal et Côte d'Ivoire



Entreprises intervenantes selon l’effectif 37

au 31/12/2022

17%

20%

28%

17%
18%

37%

24%

20%

10% 9%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Effectif < 10 Effectif de 10 à 20 Effectif de 21 à 50 Effectif de 51 à 100 Effectif > 100

EI certifiées EI engagées

41 % des adhérents EI sont des structures < 20 salariés

37 % des nouvelles adhésions sont des structures < 10 salariés

.



Restitutions/décisions 38

5%

55%

41%
0 an

1 an

3 ans

AUDITS INITIAUX

4%

19%

77%

AUDITS DE 

RENOUVELLEMENT

du 01/01/2022 au 31/12/2022 - 12 mois glissants



TF – TG en fonction de l’ancienneté dans la démarche 39

21,1

20,43

17,36

13,78

12,56 12,45
11,83

11,32

31,51
29,81
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22,8

21,31 21,58 21,47
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20,51,07
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7

12

17
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Engagées Certifiées 1 an Certifiées 3 ans Certifiées 2 x 3
ans

Certifiées 3 x 3
ans

Certifiées 4 x 3
ans

Certifiées 5 x 3
ans

Certifiées 6 x 3
ans et plus

TF1 MASE TF2 MASE TF1 CNAM 2019 TG MASE TG CNAM 2019

TF TG

TG CNAM

Tf1 CNAM

Nouveau point : 

représente 4,6 % du total des heures 

travaillées EI

au 30/06/2022



Deuxième partie : la stratégie de 
MASE

- Feuille de route

- Focus sur faits marquants



AMELIORATION

CONTINUE
▪ Gouvernance

▪ Référentiel

▪ Audit / certification

SERVICES AUX 

ADHERENTS
▪ Aider et accompagner les 

adhérents

▪ Identifier les besoins 

spécifiques des TPE

▪ Capitaliser l’offre de

services

Feuille de route 2023 - 2025

DEVELOPPEMENT
▪ Lobbying auprès des décideurs

▪ Développement sectoriel

▪ Développement géographique

NOTORIETE
▪ Communication

▪ Intégrer MASE dans les

formations initiales et

continues

▪ Faire reconnaître MASE

comme critère de mieux -

disance

▪ Avoir des réseaux actifs et

influents localement

Visuel inspiré de celui de Clemessy Services EES, reproduit avec l’aimable autorisation de son PDG, N. Andrivon



42Focus sur quelques éléments marquants

Axe 4 - Développement : « 4.7 – poursuivre le développement en Outre Mer et à l’international »

Associations actuellement en cours de parrainage

- MASE Cote d’Ivoire et MASE Sénégal 

→ Résultats conformes aux décisions des autres associations MASE

→ fin d’accompagnement prévu courant 2023

Projet de création d’association

- MASE Océan Indien : 

Sous l’impulsion d’EDF, TotalEnergies, 

SRPP (groupe Rubis) et Vivo Energies Réunion

→ Déjà 9 entreprises certifiées à la Réunion
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Axe 1 – Amélioration continue : « 1.4 – finaliser l’état des lieux du référentiel V2014 »

Réalisé par le comité technique (pilote F. Jund – MASE Est):

Plus de 300 commentaires / remarques / corrections / … analysés

Etat des lieux présenté au CA de MASE France et International le 8 mars 2023 :

→ validation du lancement de la révision du référentiel (obj : mi 2024)

Cahier des charges :

• Maintien des 5 axes et du principe de cotation actuel,

• Valorisation des questions terrain,

• Corrections ou précisions des questions qui posent régulièrement des difficultés quant à leur interprétation,

• Reprise des parties santé et environnement,

• Intégration des aspects liés à la mise au travail,

• Refonte de l’axe 4 « Contrôles » suite aux points ci-dessus. 

Focus sur quelques éléments marquants
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Au-delà d’une certification, un réseau avec des services

02 03 04

Un nouveau conseil de Masecotte

disponible

« pour la prise de conscience de la 

contribution du référentiel MASE à la 

RSE »

Focus sur quelques éléments marquants



Clôture Assemblée Générale 
Ordinaire

Yannick BASSO 



Programme de la journée 

• Village des bonnes pratiques

• Déjeuner

• Conférence sur l’apports de l’intelligence 

émotionnelle et des neurosciences dans le 

management de la sécurité par le Docteur en 

neurosciences Isabelle SIMONETTO

10h00 – 12h00

12h00 – 14h00

14h00 – 17h30

• Mot du Président

• Assemblée Générale MASE Sud Ouest

• Assemblée Générale extraordinaire MASE Sud-

Ouest



Sommaire Assemblée 
Générale Extraordinaire

• Modification des statuts



Divers : Modification des statuts
48

Extrait des statuts 

ARTICLE 8 – PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

1. La qualité de membre de l’association se perd :

- par démission,

- s’il s’agit d’une personne morale par la perte de la personnalité morale, et notamment cette liste n’étant pas limitative en cas de :

• Dissolution anticipée,

• Liquidation judiciaire,

• Fusion, transmission universelle de patrimoine … demeurée sans effet.

- par le non-respect du processus de certification (18 mois maximum pour se présenter à l’audit initial ou non-respect des dates d’audit de renouvellement).

2. La qualité de membre de l’association se perd par une décision disciplinaire prononcée par le Conseil d’Administration ou par délégation par le bureau du Conseil

d’Administration dans les cas suivants :

2.1 Radiation pour non-paiement des cotisations dans un délai de trois mois, à compter de la date d’exigibilité et après une relance par lettre recommandée avec

accusé de réception demeurée sans effet.

2.2 Radiation pour faute.

La qualité de membre se perd en cas de faute (ex: faux documents, utilisation frauduleuse du logo de MASE, …) du membre de l’association, la radiation étant prononcée par

le Conseil d’Administration après mise en œuvre de la procédure disciplinaire suivante :

- Le membre de l’association recevra une lettre recommandée avec accusé de réception, énonçant la où les fautes qui lui sont reprochées.

- Dans les quinze jours suivants le dépôt du pli auprès de l’administration des postes (et non la date de réception de la lettre recommandée avec AR), le membre pourra

faire part, par écrit, notifié sous pli recommandé avec accusé de réception, de ses observations.

- Le membre sera ensuite convoqué devant le Conseil d’Administration de l’association dans le cadre d’une audience disciplinaire pour débattre contradictoirement des

faits reprochés.

- L’audience disciplinaire sera fixée dans le mois suivant l’expiration du délai de quinze jours susvisée.

- Le membre convoqué pourra être assisté de tout conseil de son choix.

- Le respect du principe du contradictoire s’imposera aux parties qui se communiqueront loyalement l’intégralité des pièces et documents dont elles entendent faire état.

- Le Conseil d’Administration décidera de la sanction à appliquer et rendra sa décision dans les vingt jours suivant l’audience disciplinaire.
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.

Résolution n°5 : Validation des modifications des statuts

Pour : 289

Contre : 3 

Abstention : 30  

Résolution n°5 approuvée

Participation aux votes : 

Le quorum fut respecté avec 322 voix exprimées pour un seuil requis de 198 voix.
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Programme de la journée 

• Village des bonnes pratiques

• Déjeuner

• Conférence sur l’apports de l’intelligence 

émotionnelle et des neurosciences dans le 

management de la sécurité par le Docteur en 

neurosciences Isabelle SIMONETTO

10h00 – 12h00

12h00 – 14h00

14h00 – 17h30

• Mot du Président

• Assemblée Générale MASE Sud Ouest

• Assemblée Générale extraordinaire MASE Sud-Ouest



Stands partenaires : 

Stands MASE : Venez parcourir la MASE ACADEMIE

Venez tester l’ESCAPE GAME du MASE

LES STANDS 



Conférence
Isabelle SIMONETTO

Docteur en neurosciences

Apports de l’intelligence émotionnelle et des neurosciences 

dans le management de la sécurité
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