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Voilà une année 2024 marquée par de nombreux mouvements pour le MASE Sud-Ouest.

En effet, du point de vue de nos administratrices, Amandine s’est absentée pour un congé maternité, Cécile a parfaitement assuré l’intérim.

Enfin, Mélanie s’est offert une brève escapade sur l’île de la Réunion pour mener à bien sa mission de support à la création de MASE Océan Indien.

Fort de ces évènements, les comptes de l’association, les animations de Copils et toutes nos activités ont été gérés au mieux pour nos

adhérents avec enthousiasme et dynamisme.

En cours d’année, le nouveau référentiel MASE France Chimie à été validé et publié, des réunions de formation et d’information ont été

animées. Les Entreprises peuvent dès maintenant choisir de se faire auditer sur la version 2024.

Avec les COPIL de Bordeaux, Pau et Toulouse et les Rendez-Vous du MASE comme fils rouges mensuels, l’année a été marquée par des

évènements importants pour notre association.

Notre traditionnelle Assemblée Générale réalisée au mois de juin à Pau dans le format plébiscité par nos adhérents. Soit en présentiel avec

nos échanges sur la scène du Palais Beaumont de Pau et sur les stands du village des bonnes pratiques, soit en format Web TV pour permettre au

plus grand nombre de profiter de l’AG, mais surtout de la conférence passionnante de l’apnéiste Champion du Monde Arnaud Jérald.

L’autre évènement important de l’année, la finale des MASE Awards, s’est déroulé en décembre avec la consécration de la société MOTER

SAS pour leur mini déchetterie mobile. On se doit de féliciter également les autres finalistes : ORTEC Services Industries, ACTEMIUM Adour et 3C

METAL France ainsi que les membres du jury pour leur contribution.

En 2025, encore une fois, nous serons réunis lors de l’Assemblée Générale du MASE Sud-Ouest, le 19 juin à Pau, et nous vous accueillerons

au salon Préventica à Bordeaux du 14 au 16 octobre.
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Nous avons bien évidemment poursuivi les actions en cours (MASE Club, formations membres de COPIL, Amadeo, Groupe de Travail FER,

…) et poursuivi les formations dispensées dans certaines écoles (ESQUESE, IUT, Ecole de Chimie). Nous participons toujours au déploiement de

la feuille de route de MASE France & International via plusieurs groupes de travail. Je remercie d’ailleurs tous ceux qui y contribuent, et nous

accueillerons avec plaisir de nouveaux volontaires, que ce soit côté MASE F&I ou MASE SO.

Le conseil d’Administration a également pris le temps de réfléchir aux prochaines étapes. Ainsi nous avons construit une feuille de route pour

les années à venir, avec comme point de mire 2028, soit les 20 ans de l’association.

Entres autres points, les deux lignes directrices principales identifiées sont la poursuite du développement de l’association et la croissance

du nombre d’adhérents, notamment des EU, la préparation de nos assemblées générales et tout particulièrement celle de 2028.

Lors de l’ Assemblée Générale du 19 juin, nous ferons, comme tous les 2 ans, un renouvellement partiel de notre Conseil d’Administration.

J’espère que l’occasion nous sera donnée de le féminiser en accueillant des candidates et des élues.

Enfin, je tiens à remercier les membres du bureau et du CA du MASE SO, les représentants au CA et Bureau du MASE F&I pour le temps

consacré et le travail accompli. Je remercie également tous les acteurs de l’activité du MASE SO et plus particulièrement notre équipe d’animation,

les membres des Comités de Pilotage et les auditeurs pour le travail professionnel de qualité réalisé.

Plus que jamais, la structure robuste et motivée de notre association nous permet de poursuivre notre mission au service de la prévention

des risques dans les domaines SSE pour préserver la santé et sécurité du personnel de nos adhérents et protéger notre Environnement.

Pau, le 19 juin 2025

Pour le bureau et l’équipe d’animation

Le Président - Yannick Basso



Chiffres clés au 31/12/2024

Entreprises Intervenantes (EI) Certifiées : 515

Entreprises Intervenantes (EI) Engagées : 73

Entreprises Utilisatrices Actives : 34

56 adhésions pour 46 suppressions

5
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540 AT avec arrêt évités

753 AT évités en considérant le TF2

15 626 Jours d’arrêt évités

En 6 ANS
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Rapport d’activités 2024
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2 Réunions du Conseils d’Administration MSE SO

3 Réunions du Bureau MASE SO  

1 Assemblée Générale Ordinaire et 1 Assemblée Générale Extraordinaire

Salariés : 1 congé maternité 1 CDD prolongé
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Rapport d’activités 2024

73 Entreprises Engagées 

520 Entreprises Certifiées

34 Entreprises Utilisatrices

56 adhésions EI pour 46 suppressions EI

1 adhésion EU pour 1 suppression EU

Gestion des 

adhérents

L’association

18 réunions de lancement collectives 

47 entreprises reçues en rdv collectifs ou personnalisés (adhésions) 

30 rendez-vous préparatoires à audit 

1 rdv suite échec 

13 rdv autres (périmètres etc…)

Hors transfert vers MASE Océan Indien

54 adhésions pour 29 suppressions

≈
≈

≈
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32 Comités de pilotage ont traité 233 dossiers de certification (194 en 2023) 2 copils 

commun afin d’harmoniser les échanges

63 Membres COPIL titulaires et co-titulaires

1 formation membre copil

1 parcours d’agrément auditeur

34 Renouvellement chartes EU à l’occasion d’une réunion et d’un moment de 

convivialité

1 Adhésion EU SNCF Réseau

Echanges : SAFT Bordeaux, ENEDIS Sud MP

INSA Toulouse colloque Hydrogène

1 rdv de suivi EU 

Rapport d’activité 2024

Certifications

Relations

Entreprises

Communication

64 publications sur LinkedIn (1645 abonnés)

4 articles sur le site internet

6280 vues sur notre site internet
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Animations

MASE CLUB : Journée de lancement avec sensibilisation de 8 nouveaux membres et planification

des audits. 19 audits croisés ont été réalisés.

RDV du MASE : 16 rdv / 1244 participants. Ces rdv ont été animés par l’OPPBTP, la CARSAT, les

auditeurs MASE, des consultants comme JOB EQUILIBRE, Marc Elie et Michel LEDOUX et enfin

des adhérents comme l’entreprise ADX.

Les sujets : Bilan SSE, les addictions, cyber sécurité, amiante et plomb, plan de prévention, fortes

chaleurs et canicule, les formations SSE, les risques engins piétons, la prévention et l’opérationnel,

la communication efficace,

AMADEO : 48 participants connectés. Présentation de l’outil de veilles et services.

Animations dans les écoles : Master chimie Talence, Licence et MASTER à l’ESQESE Toulouse, 

Référentiel MASE V2024 : 1 formation membre COPILS, 3 réunions de présentation en visio 

réunissant 311 personnes, 8 journées portes ouvertes où nous avons donné 200 référentiels papier.

OPPBTP/FFB :  réunion de présentation MASE

Commission Vie au Travail de Lacq+ : 2 participations

Animations 

partenaires
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Mase 

Académie

Activée par 34% adhérents (199 EI et 9EU) 61 chartes signées en 2024

Actions réalisées en 2024 : 

- Animation de 2 réunions de lancement

- Participation au GT Déploiement2 Formations FOH ICSI

- Déploiement des standards métiers

- Au niveau national : 

- MASE Académie = cheval de bataille de David MARION ➔ Toutes les régions y ont maintenant 

accès + volonté forte de son déploiement au maximum d’adhérents 

- Création d’un CSN dédié à la MASE Académie avec le président de chaque association ? 

- GT consolidation toujours actif mais avec les membres historiques 

- GT déploiement auquel 1 administratrice + ENEDIS

- 2 webinaires (+ de 1200 connexions par sessions) Replay disponibles
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Réseau MASE

Participation aux 3 InterMase : réunions d’échanges entre élus/administrateurs d’autre 

associations locales

• GT base de données administrateur : depuis la mise en route du logiciel groupe de travail 

d’amélioration 

• Participation au GT référent Entreprises utilisatrices : prospection  de nouvelles EU

• GT divers : 

- Salons : REX sur les participations aux salons et  développement outils de com

- Suivi semestriel : réflexion sur l’ amélioration de l’analyse par les administrateurs 

- Réseaux influents

- GT sur les Accidents mortels du travail

• Transfert des dossiers des adhérents certifiés et engagées vers MASE OI

• Formation de l’administratrice, du comité de pilotage local.

• Animation et transfert du Club Préventeur

• Animations locales pour lancer l’association MASE OI



Les MASE AWARDS 14

Le challenge des MASE AWARDS 2024 :

9 candidats

8 membres du jury

5 visites terrain

4 finalistes

Vidéos offertes aux finalistes : à visionner sur Youtube ou www.maseso.fr

Remise des trophées en live sur webtv : replay disponible www.maseso.fr



Rapport d’activités 2024 : Référentiel Version 2024
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Choix du référentiel par les entreprises sur 2025

Objectifs sur les évolutions du 

référentiel :

▪ Actualiser selon nouvelles normes 

et règlementation

▪ Reprendre des constructions de 

phrases et éventuelles fautes 

d’orthographe 

▪ Revoir la cotation afin de mettre 

en évidence certains éléments 

fondamentaux 

▪ Simplifier la lecture pour les 

petites entreprises 

▪ Faciliter la compréhension des 

exigences pour éviter les 

interprétations 

▪ Supprimer les doublons de 

questions entre les différents 

chapitres 

Actions de déploiement :

▪ Réunions de sensibilisation des 

adhérents

▪ Formation des auditeurs

▪ Formation des membres Copils

▪ Distribution de référentiels 

papiers

▪ Disponibles sur nos sites

▪ Evolution des supports 

d’informations
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Nouveautés: Quizz Interactifs

Rapport d’activités 2024 : MASE ACADEMIE
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Mase 

Académie

Activée par 34% adhérents (199 EI et 9EU) 61 chartes signées en 2024

Actions réalisées en 2024 : 

- Animation de 2 réunions de lancement

- Participation au GT Déploiement

- 2 Formations FOH ICSI

- Déploiement des standards métiers

- Au niveau national : 

- MASE Académie ➔ Toutes les régions y ont maintenant accès + volonté forte de son 

déploiement au maximum d’adhérents 

- Création d’un CSN dédié à la MASE Académie

- GT consolidation toujours actif mais avec les membres historiques 

- GT déploiement auquel 1 administratrice + ENEDIS

- 2 webinaires avec l’ICSI (+ de 1200 connexions par sessions) Replay disponibles

Témoignages MASE Académie



Bilan financier

Nicolas DURVILLE
Trésorier Mase Sud Ouest
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Dépenses 

prévisionnelles 2024
Bilan 

dépenses 2024

CHARGES DE FONCTIONNEMENT 157 600 162 631

ANIMATIONS 

REGIONALES_Animations courantes
36 000 30 580

ANIMATIONS_AG 2024 33 500 32 583
ANIMATIONS 

NATIONALES_Participation aux 

instance nationales
10 000 8 503

MASE France & International 33 800 33 225

CHARGES AUTRES 1 000 1 328

Dépenses 

prévisionnelles 2024 Bilan 

dépenses 2024

Total 271 900 269 130

Bilan 

dépenses 

2023

138 016

42 656

33 554

9 407

30 699

384

Bilan 2023

254 715
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Recettes 

prévisionnelles 2024 Bilan recettes 2024

Total recettes cotisations 2024 279 600 283 964

Divers (reprise provision 

créances douteuses, produits 

financiers, autres )

4 646

Total des recettes 2024 279 600 288 610

Bilan 2023

274 468

12 049

286 517
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Bilan 2023

254 715

286 517

4 770

27 033

Bilan au 

31/12/2024

Total Dépenses 269 130

Total Recettes 288 610

Impôt 2 922

Résultat après impôt 16 558

Fond de roulement associatif : 10 mois de fonctionnement 
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DEPENSES 2025
Budget initial

2025

Total dépenses 2025 299 692

DEPENSES 2025
Budget initial

2025

CHARGES de fonctionnement 191 418 €

Salaires/charges/cotisations 117 000 €

Administrateur adjoint CDD 32 000 €

Prévoyance / mutuelle 2 778 €

Assurance 1 680 €

Locations bureaux 13 260 €

Ressources humaines/SST 2 500 €

Comptabilité 3 800 €

Maintenance informatique 2 900 €

Maintenance site internet 500 €

Fournitures administratives, Frais généraux et affranchissements 1 500 €

Frais bancaire CM 300 €

Téléphonie, Internet 1 700 €

Outils web,google 2 200 €

WASE_base de données 7 200 €

Amortissement informatique 2 100 €

ANIMATIONS LOCALES_Animations courantes 33 000 €

 Réunion COPIL 15 000 €

Formation membres COPIL 2 000 €

CA 1 000 €

BUREAU 0 €

Formation écoles 1 000 €

Tables rondes, GT spéciaux 5 000 €

Rendez-vous Partenaires  1 000 €

Rencontres  EU 2 000 €

PREVENTICA 5 000 €

Communication 1 000 €

ANIMATIONS_AG 2024 30 200 €

Lieu 14 000 €

Traiteur 3 200 €

Animations 6 000 €

Video/animation 6 000 €

Communication / image 500 €

Frais logistiques 500 €

ANIMATIONS MASE FI_Participation aux instance 

nationales
10 500 €

INTERMASE 2 500 €

CA MASE FI 0 €

Comité De suivi pédagogique 500 €

Comité Technique Référentiel 500 €

MASE Académie 7 000 €

MASE FI 33 574 €

Cotisation MASE FI 29 574 €

Veille juridique AMADEO 2 000 €

Plaquettes, référentiels ou autre 20  ans MASE FI 2 000 €

Achats divers 1 000 €



Budget 2025 : RECETTES
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Cotisations Recettes prévisionnelles 2025

Cotisations EU 128 500 €

Cotisations EI 165 200 €

Prestation payante AG (repas) 6 000 €

Total recettes 2025 299 700€

Catégorie d’adhérent Montant de la cotisation

Cotisations Entreprises Utilisatrices actives > 251 salariés
4 200 € HT

Cotisations Entreprises Utilisatrices actives entre 50 et 250 salariés
3 800 € HT

Cotisations Entreprises Utilisatrices actives entre 1 et 50 salariés
2 500 € HT

Cotisations Entreprises Intervenantes 280 € HT
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Budget 2025

Dépenses 299 692 €

Recettes 299 700€

Ecart avant impôt 8 €



Augmentation des cotisations en 2026
26

En 2025, nous équilibrons notre budget en hausse par une participation au repas de l’Assemblée Générale.

Pour rappel : aucune hausse de cotisation n’a été pratiquée lors des 10 dernières années.

Pour 2026, Le Bureau et le Conseil d’Administration propose une hausse des cotisations pour poursuivre son 

développement : 

- Nous devons financer le besoin d’administration qui augmente progressivement chaque année pour fournir les services

toujours plus nombreux : AMADEO, RDV du Mase, Mase Académie, Mase Awards, Gt et Club d’entreprises.

- Nous avons une demande du MASE France & International qui constate au niveau national que :

▪ Il y a, dans toutes les régions de France, des territoires entiers où le Mase est absent,

▪ Il y a des secteurs d’activités importants où le Mase n’est absolument pas connu et utilisé,

▪ Il y a une volonté politique nationale de solliciter les grands donneurs d’ordre du territoire pour améliorer les

résultats sécurité. Le MASE se positionne pour offrir cette solution.

Pour réaliser cette croissance, l’expérience des associations MASE, a montré qu’il existe une solution efficiente, consistant à

mettre en place des moyens humains, qualifiés et expérimentés, visant à démarcher des EU, et les convaincre du bienfait du

système de certification MASE, entrainant ainsi dans le MASE, les EI opérant pour ces EU.

Ces moyens humains qualifiés et expérimentés, peuvent être nos administratrices actuelles, si on les aide et les renforce dans

leurs taches quotidiennes, et augmentant leur présence et/ou recrutant un/e administrateur/trice en plus.

En conclusion, il y a une nécessité de croissance du nombre d’adhérent de l’association MASE SO pour les années à venir,

grâce à cette augmentation ponctuelle et aux cotisations des nouvelles EU et EI, nous assureront les moyens

supplémentaires à mettre en place.



Augmentation des cotisations en 2026
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La hausse proposée de 6% permet de garantir le budget sans écart majeur sur les prochaines 

années.

→ VOTE lors de l’Assemblée Générale

Hypothèses retenues par le Bureau et le CA :

❑ Dépenses : hausse de 2% / an, coût progressif d’un 3ème administrateur(trice)

❑ Recettes : poursuite de la participation au repas de l’AG, hausse en 2026, adhésion de 2EU+20 EI par an

Hausse proposée en 2026 : ~ 6 % pour tous les adhérents
(EU >251 salariés +250€, EU entre 50 et 250 salariés +230€, EU < 50 salariés +150€, EI +15€ )

En k€ 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Dépenses 300 320 341 362 384 392

Recettes (écart k€) 300 333 (+13) 348 (+7) 362 (0) 377 (-7) 392 (0)
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Action Détail des actions Objectifs feuille de route 2025

RDV du MASE Animation rdv mensuels en visio/présentiel Proposer des sujets demandés 

par les adhérents EI/EU

Proposer des RDV à nos 

partenaires

MASE CLUB Animation d’une sensibilisation des nouveaux membres

Suivi des audits croisés

CLUB Préventeur 33 Réunion tous les trimestres, échanges sur des thématiques 

SSE

Formations en 

Ecoles

Sensibilisation des futurs préventeurs au MASE 

- ESQESE de Toulouse

- IUT de Tarbes

- Ecole de chimie 

Cibler de nouveaux cursus 

pertinents

Mase Académie - Pilotage d’un GT Communication

- Participation au forum des administrateurs

- Formation des administratrices sur les FOH

- Diffuser auprès de nos COPIL et CA 

- Formations FOH ICSI pour nos adhérents

- Mise en place d’indicateurs d’utilisation

Faire que les adhérents utilisent 

plus régulièrement la mase 

académie

Augmenter le nombre d’activation 

de la mase académie
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Action Commentaire Objectif feuille de route 2025

PREVENTICA Animation d’un stand 

Animation de conférences thématiques

Faire adhérer de nouvelles 

EU/EI

Développer le réseau de 

partenaires

Communiquer sur MASE

Assemblée Générale Journée évènement

AG

Village des Bonnes Pratiques

Conférence thématique

Maintien du programme habituel 

et du niveau de qualité en 

respectant le budget

PROSPECTION EU Réunions locales avec les EU (moins actives du réseau)

GT référent EU 

Fidélisation nos adhérents EU 

Adhésion de nouvelles EU

Participations aux 

actions nationales

GT AT MORTELS : Conseil Pour gérer la survenance d’un AT 

mortel dans l’entreprise

GT aide à la décision sur les périmètres de certification

GT Conseil Pour « la mise au travail »

GT analyse suivi semestriel EI

GT évènement pour les 20 ans de MASE SI
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•Bilan 2024
• Rapport moral

• Rapport d’activité
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•Résultats des élections CA Mase SO 

•Actualités MASE SO

•Actualités MASE FI



Validation des résolutions 31

.

1. Approbation Rapport moral et Rapport d’activité 2024

2. Approbation du bilan financier 2024

3. Approbation du Budget 2025 

4. Augmentation des cotisations en 2026

5. Approbation du plan d’actions 2025

Le Conseil d’Administration soumet à l’Assemblé Générale Ordinaire 

de MASE Sud Ouest les résolutions suivantes : 

Participation aux votes : 

Le quorum fut respecté avec 255 voix exprimées pour un seuil requis de 157 voix
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Résolution n°1 : Validation du rapport moral et rapport d’activités 
2024

Pour : 249 

Contre : 0

Abstention : 6 

Résolution n°1 approuvée
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Résolution n°2 : Validation du rapport financier 2024

Pour : 248     

Contre : 0

Abstention : 7  

Résolution n°2 approuvée
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Résolution n°3 : Validation du budget 2025

Pour : 245

Contre :  1 

Abstention : 9

Résolution n°3 approuvée
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Résolution n°4 : Augmentation de la cotisation 2026
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Résolution n°5 : Validation du plan d’action 2025

Pour : 248

Contre : 0 

Abstention : 7

Résolution n°5 approuvée
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• Rapport d’activité
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•Budget et Plan d’action 2025

•Résultats des votes des resolutions 

•Résultats des élections CA Mase SO 

•Actualités MASE SO

•Actualités MASE FI



Résultats votes des 
élections

Collège Entreprises 
Utilisatrices
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Collège des Entreprises Utilisatrices : 

- 4 postes à pourvoir

1. ENEDIS

2. NOURYON

3. RETIA

4. YARA

Renouvellement CA Nb de votes : 28

ENEDIS Direction Régionale 

Pyrénées et Landes 19

NOURYON 17

RETIA 16

YARA 16

BIOLACQ ENERGIES 9



Résultats votes des 
élections

Collège Entreprises 
Intervenantes



Résultats du vote élections 41

.

Groupe 4 NET : 1 poste à pourvoir

1. ATOUT VERT 

2. MIM

Renouvellement CA Nb de votes : 17

ATOUT VERT 11

MIM 4



Résultats du vote élections 42

.

Groupe 5 ING : 1 poste à pourvoir

1. AKKODIS

2. EURETEQ

3. EKIUM

Renouvellement CA Nb de votes : 21

AKKODIS 11

EKIUM 3

EURETEQ 6



Résultats du vote élections 43

.

Groupe 6 DIV : 1 poste à pourvoir

1. FOSELEV 

2. MEDIACO

3. SAMSIS SECURITE

Renouvellement CA Nb de votes : 53

FOSELEV SUD OUEST 24

MEDIACO 16

SAMSIC SÉCURITÉ 11



Résultats du vote élections 44

.

Groupe 7 TPE : 1 poste à pourvoir

1. REP INDUSTRIE 
Renouvellement CA Nb de votes : 24

REP INDUSTRIE 20



Bilan élections Gouvernance AG 2025 45

.

Collège Entreprises Utilisatrices Collège Entreprises Intervenantes

ARKEMA ETPM

BASF PONTICELLI 

BIOENERGIE du Sud-Ouest SNEF

SOBEGI ATOUT VERT  

ENEDIS Pyrénées AKKODIS

YARA Ambes FOSELEV SUD OUEST BORDEAUX 

NOURYON REP INDUSTRIE  

RETIA

Rdv à midi en salle de réunion



Ordre du jour de 
l’Assemblée Générale 

Ordinaire

•Bilan 2024
• Rapport moral

• Rapport d’activité

• Bilan financier

•Budget et Plan d’action 2025

•Résultats des votes des resolutions 

•Résultats des élections CA Mase SO 

•Actualités MASE SO

•Actualités MASE FI



Nouvelle Entreprise Utilisatrice 47

.

Candidature devant le copil du 13/03/25

Bienvenue à 



Des nouvelles de nos partenaires 48

.





Assemblée générale MASE Sud-Ouest

Agnès VILLAINE, administratice de MASE France et International 

Manuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement 

Entreprises

19 juin 2025



6742 entreprises adhérentes soit +5%

386 entreprises utilisatrices

4968 EI certifiées et 1388 engagées

Leader des Systèmes de 
Management SSE en France 

Structure du réseau MASE 51

Un réseau d’interlocuteurs de 
proximité

11 associations locales

au 30-04-2025



52Entreprises certifiées/engagées
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6356 entreprises intervenantes dont 78 % 

certifiées

au 30 avril 2025



Entreprises intervenantes selon l’effectif 53

au 31/12/2024

16%

20%

29%

18% 17%

31%

24% 25%

10% 10%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

Effectif < 10 Effectif de 10 à 20 Effectif de 21 à 50 Effectif de 51 à 100 Effectif > 100

EI certifiées EI engagées

40 % des adhérents EI sont des structures < 20 salariés    /    31 % des nouvelles adhésions sont des structures < 10 

salariés



TF – TG en fonction de l’ancienneté dans la démarche 54

au 31/12/2024

21,67

17,37

14,32

12,19

13,63

11,56

30,58

27,16

23,56
22,14

21,8

19,2

18,8

1,27

1,03

0,84

0,88
0,87 0,82

1,5

0,3

0,5

0,7

0,9

1,1

1,3

1,5

7

12

17

22

27

32

Certifiées 1 an Certifiées 3 ans Certifiées 2 x 3 ans Certifiées 3 x 3 ans Certifiées 4 x 3 ans Certifiées 5 x 3 ans et
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TF1 MASE 2024 TF2 MASE 2024 TF1 CNAM 2021 TG MASE 2024 TG CNAM 2021

TF TG

TG CNAM

Tf1 CNAM



Restitutions/décisions 55

Plus de 2200 audits – 75% renouvellement

Année 2024

4%

26%

70%

0 AN

1 AN

3 ANS

Tout type d'audits

Initial

et

Renouvellement

9%

56%

35%

3%

18%

79%

Initiaux

Renouvellements



AMELIORATION

CONTINUE
▪ Gouvernance

▪ Référentiel

▪ Audit / certification

SERVICES AUX 

ADHERENTS
▪ Aider et accompagner les 

adhérents

▪ Identifier les besoins 

spécifiques des TPE

▪ Capitaliser l’offre de

services

Feuille de route 2023 - 2025

DEVELOPPEMENT
▪ Lobbying auprès des décideurs

▪ Développement sectoriel

▪ Développement géographique

NOTORIETE
▪ Communication

▪ Intégrer MASE dans les

formations initiales et continues

▪ Faire reconnaître MASE

comme critère de mieux -

disance

▪ Avoir des réseaux actifs et

influents localement



Référentiel MASE V2024

Quelques rappels

- Publié fin août 2024

- 2025 : année de transition, audit au choix sur V2014 ou V2024

- 1er janvier 2026 : uniquement V2024

1ers enseignements sur V2024 

- Montée progressive des audits 

- Des résultats de certifications similaires

- Pour le moment les écarts restent similaires à V2014

57

Au-delà d’une certification, un réseau avec des services

Focus sur quelques éléments marquants mi 2024 / mi 2025

Nbr % Nbr %

Résultats 0 30 4,5 3 7,1

Résultats 1 an 155 23,4 9 21,5

Résultats 3 ans 477 72,1 30 71,4

V2014 V2024

Amélioration continue



58

02 03 04
Des webinaires

Entre 500 et 800 connectés à chaque fois

- 26 /09/24 : Culture SSE et apports des facteurs 

organisationnels et Humains par Dounia Tazi et 

Benoît Dehus (Sotumec)

- 19/12/24 : Le leadership en sécurité par Ivan 

Boissière et Eline Penicaud (Chantiers de l’Atl.)

- 27/03/25 : La prévention des accidents graves 

et mortel par Denis Ortega, Denis Besnard et S. 

Guillemin (Cristal Union)

- 17/06/2025 : Les règles qui sauvent par C. 

Brunel et Quentin Mosset (Demosten)

• Plateforme finalisée

• Quelques compléments en 

cours (ajouts de nouvelles 

fiches sur les standards 

métiers)

• Transfert de l’administration 

et du pilotage en cours de 

l’Icsi vers le MASE. 

Feuille de route 

Services aux adhérents
Partenariat avec l’Icsi (Institut pour une culture de sécurité industrielle)

=> Création de la MASE ACADEMIE : espace de formation dédié à la culture SSE

intégrée.

La Mase Académie

Se connecter 
à la MASE Ac.



59

04

Campagne de prévention 2024 : LA SANTE

(portée par MASE Hauts de France)

5 temps forts / 5 anneaux olympiques

Vidéos, podcasts, quiz, …

Avril : La santé par le mouvement

Mai : Entre bien manger et bien dormir, pourquoi choisir ? 

Juin : Résilience - Après un évènement marquant, comment  aller de l’avant ? 

Juillet : Expérience - Et si on se refaisait un chantier comme on visionnait un 

match (la visite d’auto-confrontation croisée)? 

Août : Vigilance partagée et esprit d'équipe : si on la jouait collectif ? 

Feuille de route

Services aux adhérents
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02 03 04

Institutionnels / fédérations

France Chaudronnerie                       Fedom

(25 mars 2025) (12 juin 2025)

Groupes industriels

EDF Enedis

(11 mars 2025) (18 juin 2025)

Feuille de route

Notoriété

Des partenariats avec des institutionnels et des groupes industriels
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02 03 04

MASE Awards

3e finale nationale le 10 oct. 2024, Préventica

Lyon

1ère édition 

Pourquoi ces Awards ?

• Valoriser l'engagement des cabinets dans

MASE,

• Reconnaître les efforts d'amélioration continue et

d’accompagnement de leurs auditeurs,

• Fédérer le réseau des acteurs engagés dans

MASE.

Critères d’évaluation

• Respect des procédures MASE,

• Participation à l’activité de l’association et

promotion de Mase,

• Notations des auditeurs par les COPIL.

Récompense

Trophée + chèque de 1000€ attribué, au nom du

cabinet gagnant, à une association en lien avec la

Sécurité, la Santé et l’Environnement

Feuille de route

Awards des cabinets d’audits agréés MASE

Notoriété



Feuille de route 62

25 janvier 2024 : Assemblée Générale constitutive (8 EU et 20 EI)

Parrainage : 

3 missions d’accompagnement depuis la création.

Un développement régulier en phase avec le prévisionnel : 

- 59 adhérents (10 EU,15 EI certifiées et 34 EI engagées)

- 3 auditeurs (+ 1 candidat)

Des résultats de certification similaires aux autres 

associations : 4 x 3 ans / 3 x 1 an / 1 échec

Développement : Mase Océan Indien
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02 03 04

Géographique 

(francophonie)

Pays ciblés par ordre de priorité

1- Maroc (contacts engagés – déjà 1 EI certifiée)

2- Suisse

3- Québec

Filières industrielles

(cf les 19 comités stratégiques de filières - CSF -

labellisés par l’état)

6 filières priorisées

▪ Chimie et matériaux

▪ Industriels de la mer

▪ Mines et métallurgie

▪ Nucléaire

▪ Industries des nouveaux systèmes énergétiques

▪ Aéronautique

Feuille de route

Développement

2 études de marché réalisées

4  (très bonne) 4 8 12 16

3 6 9 12

2 4 6 8

1 (très faible) 1 2 3 4

1 (très 

faible)

4 (très 

bonne)

Potentiel de 

développement 

(nombre 

d'entreprise)

Connaissance actuelle du MASE

Contact : nicolas.chouteau@mase-asso.fr



64Les 20 ans de MASE France et International

Au programme :

- Intervention du Président de MASE FI sur les 20 ans

- Conférence (thème bientôt annoncé)

- Le « BurgerMase » →   Qui sera le/la grand.e gagnant.e ?  

23 septembre 2025
15h00 / 17h00

100% live



Clôture Assemblée Générale 
Ordinaire

Yannick BASSO 



Ouverte Assemblée 
Générale Extraordinaire

Yannick BASSO 



Ordre du jour de 
l’Assemblée Générale 
Extraordinaire

•Modification des statuts

•Approbation du règlement intérieur



Divers : Modification des statuts
68

Modification des statuts des associations locales en la mention suivante : « Une entreprise ou un 

individu intervenant en formation, conseil, audit et assistance sécurité, santé ou environnement  ne 

peut pas intégrer le Conseil d’administration et le comité de pilotage d’une association Mase locale

Article 11  : COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

« Toute personne morale membre du Conseil d’Administration est tenue de désigner un représentant 

permanent, personne physique auprès de l’association.

Une entreprise ou un individu intervenant en formation, conseil, audit et assistance sécurité, santé ou 

environnement  ne peut pas intégrer le Conseil d’administration et le comité de pilotage de l’association Mase 

Sud Ouest.»



Résultats du vote des résolutions 69

.

Résolution n°6 : Validation des modifications des statuts

Pour : 242  

Contre : 0  

Abstention : 13     

Résolution n°6 approuvée

Participation aux votes : 

Le quorum fut respecté avec  255 voix exprimées pour un seuil requis de 209 voix



Divers : Approbation du règlement intérieur MASE SUD OUEST
70

Rédaction d’un règlement intérieur MASE SUD OUEST

- Conseil d’Administration Mase Sud Ouest

- Conseil d’Administration Mase France et International

- Bureau

- Comité de pilotage



Résultats du vote des résolutions 71

.

Résolution n°7 : Validation du règlement intérieur

Pour : 245  

Contre : 0  

Abstention : 10    

Résolution n°7 approuvée

Participation aux votes : 

Le quorum fut respecté avec XXXXvoix exprimées pour un seuil requis de XXXX voix



Clôture Assemblée Générale 
Extraordinaire

Yannick BASSO 
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